Информация о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Кобринском сельском поселении Гатчинского муниципального района Ленинградской области за 2017 год
	№
п/п
	№ протокола 
	Количество муниципальных служащих, в отношении которых состоялось заседание Комиссии
	Основание заседания Комиссии
	Решение комиссии

	1
	№ 01 от 23.01.2017
	10
	Порядок заполнения Справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за период с 01.01.2016 по 31.12.2016 года

	Учитывая все факты невнимательности в заполнении Справки о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера прошлых лет прошу сотрудников администрации соблюдать федеральные, региональные и муниципальные НПА в области муниципальной службы и противодействия коррупции при заполнении вышеуказанной справки.


	2
	№ 02 от 02.03.2017
	1
	Заявление директора МКУ «Центр Культуры Кобринского поселения» о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга за 2016 год.

	Признать, что причина непредставления директором МКУ «Центр Культуры Кобринского поселения» сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга за 2016 год  является объективной и уважительной

	3
	№ 03 от 24.07.2017
	1
	Письменное уведомление  муниципального служащего о намерении выполнения иной оплачиваемой работы, а именно работы бухгалтера в МКУ «Центр Культуры Кобринского поселения»
	Установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов


	4
	№ 04 от 16.08.2017
	1
	Письменное уведомление  муниципального служащего о намерении выполнения иной оплачиваемой работы, а именно работы секретаря участковой избирательной комиссии № 388 на Дополнительных Выборах депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации седьмого созыва по Кингисеппскому округу № 112
	Установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов

	5
	№ 05 от 02.11.2017
	1
	Уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов
	1. Рекомендовать главе администрации внести изменения в должностную инструкцию муниципального служащего.
2. Рекомендовать на период отсутствия главы администрации, когда в соответствии с Уставом МО Кобринского сельского поселения исполняющим обязанности главы администрации назначается заместитель главы администрации, взаимодействие, в том числе руководство, с директором МКУ «Центр Культуры Кобринского поселения», поручать помощнику главы администрации по вопросам благоустройства, ЖКХ и безопасности.
3. Установить, что в дальнейшей работе при исполнении своих должностных обязанностей личная заинтересованность отсутствует.




