Анализ результативности Ведомственной  муниципальной программы
«Противодействие коррупции в муниципальном образовании Кобринского  сельского поселения Гатчинского муниципального района Ленинградской области на 2016-2018 годы» за 1 кв 2017 года
	N 
п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки 
исполнения
	Показатели результатов деятельности

	
	
	
	наименование показателя
	единица 
измерения
	плановое   
значение
	фактическое
значение
	отклонение,
%

	1
	Создание условий для разработки и введения механизмов противодействия коррупции  в органах местного самоуправления муниципального образования
	постоянно



	1.1. Своевременное внесение изменений в действующие и принятие новых нормативных правовых актов по вопросам прохождения муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством
	Количество МНПА
	Нет
	1
	

	2
	Экспертиза проектов правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования в целях выявления в них положений, способствующих проявлению коррупции
	постоянно



	2.1. Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и  проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования
	Количество МНПА
	нет
	32
	

	3
	Обеспечение информационной открытости деятельности органов местного самоуправления муниципального образования
	постоянно

	3.1. Публикация в средствах массовой информации утвержденных текстов административных регламентов исполнения муниципальных функций и услуг, регулярное обновление данной информации
	Количество МНПА
	Нет
	20
	

	4
	Мониторинг коррупционных рисков
	постоянно
	4.1. Анализ жалоб граждан на предмет выявления фактов коррупции и коррупционно опасных факторов в деятельности органов местного самоуправления муниципального образования
	Количество жалоб
	нет
	0
	

	5
	Совершенствование деятельности по размещению муниципального заказа
	постоянно
	5.1. Контроль за исполнением Федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд"
	Количество нарушений
	нет
	0
	

	6
	Распоряжение муниципальной собственностью
	постоянно
	6.1. Организация и утверждение процедуры информирования граждан и предпринимателей через средства массовой информации о возможностях заключения договоров аренды муниципального недвижимого имущества, свободных помещениях; о результатах приватизации муниципального имущества; о предстоящих торгах и результатах проведенных торгов
	Количество размещенных материалов
	нет
	0
	

	
	
	ежеквартально
	6.2. Анализ результатов предоставления имущества, находящегося в муниципальной собственности, в аренду
	Количество предоставленных объектов муниципального имущества
	нет
	0
	

	7
	Кадровое обеспечение деятельности органов местного самоуправления
муниципального образования
	постоянно
	7.1. Формирование постоянного кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы
	Количество претендентов на вакантные должности
	нет
	0
	

	
	
	ежеквартально
	7.2. Проведение регулярных проверок  деятельности муниципальных служащих на предмет соблюдения норм и требований, соблюдение ограничений к служебному поведению служащего, установленных законодательством о муниципальной службе
	Количество нарушений
	нет
	0
	

	
	
	постоянно
	7.3. Приведение в соответствие с  действующим законодательством должностных инструкций муниципальных служащих с отражением регламента работы и полномочий служащего
	Количество внесений изменений в должностные инструкции
	нет
	0
	

	
	
	постоянно
	7.4. Усилить работу подразделения кадровой службы по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Количество выявленных правонарушений
	нет
	0
	

	
	
	постоянно
	7.5 Повышения профессиональной подготовки муниципальных служащих администрации
	Количество муниципальных служащих, прошедших обучение  по программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации

	нет
	2
	

	
	
	по мере необходимости
	7.6. Проведение аттестации муниципальных служащих администрации
	Количество муниципальных служащих, прошедших аттестацию
	нет
	0
	



